
Załącznik nr 4 

FORMULARZ ZGŁOSZENIA NARUSZENIA 

 

Informacje ogólne 

Kogo/ czego dotyczy zgłoszenie  

Data  

Miejscowość  

Dane kontaktowe zgłaszającego 

Rodzaj zgłoszenia [   ] Anonimowe 

Imię i nazwisko  

Telefon  

e-mail   

Wyrażam zgodę na ujawnienie mojej 

tożsamości 

[   ]Tak 

[   ] Nie 

[   ] jestem pracownikiem 

[   ] jestem byłym pracownikiem 

[   ] jestem kandydatem do pracy 

[   ] jestem praktykantem/stażystą 

[   ] jestem zleceniobiorcą/usługodawcą z firmy: 

[   ] inne:  

 

Informacje szczegółowe 

Data zaistnienia Naruszenia  

Data powzięcia wiedzy o Naruszenia  

Miejsce zaistnienia  

Czy zostało zgłoszone?  

Do kogo zostało zgłoszone?  

Opis Naruszenia 

 

 

 

 

Świadkowie 

Imię i nazwisko  

Imię i nazwisko  

Imię i nazwisko  

Opis dowodów 

 

 

 

 

 

 

 



CHARAKTER NARUSZENIA 

podejrzenie przygotowania, usiłowania lub popełnienia czynu zabronionego 

niedopełnienie obowiązków lub nadużycia uprawnień 

niezachowanie należytej staranności wymaganej w danych okolicznościach 

naruszenia w organizacji działalności 

naruszenie wewnętrznych procedur oraz standardów etycznych 

Inne 

Oświadczenia 

Oświadczam, iż mam świadomość, możliwych konsekwencji związanych z fałszywym 

zgłoszeniem naruszenia. 

Oświadczam, iż przedmiotowe zgłoszenie składam w dobrej wierze. 

 

Załączniki 

1.   

2.   

3.   

4.   

Nazwa Pracodawcy:  

 

 

POUCZENIE 

 

Kto dokonuje zgłoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedząc, że do naruszenia prawa nie 

doszło, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2. 

Niezależnie od skutków wskazanych powyżej, dokonujący świadomie fałszywego zgłoszenia 

naruszenia może zostać pociągnięty do odpowiedzialności odszkodowawczej, w przypadku 

wystąpienia szkody w związku z fałszywym zgłoszeniem. 

 

 

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

 
Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 

04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informujemy, że: 
 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Spiczynie , Spiczyn 10 c, 21-077 Spiczyn. 



2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych osobowych. Dane kontaktowe 

inspektora: e-mail: iod@lokalneogniwo.pl lub na adres siedziby Administratora z dopiskiem 

Ochrona danych osobowych. 

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe zawarte w zgłoszeniu zewnętrznym na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z właściwymi przepisami ustawy z dnia 14 

czerwca 2024r. o ochronie sygnalistów (Dz. U. z 2024 r., poz. 928 z późniejszymi zmianami) 

w celu obsługi zgłoszenia i realizacji obowiązków prawnych ciążących na Administratorze. 

Dane osobowe przechowywane będą przez okres 3 lat po zakończeniu roku 

kalendarzowego, w którym zostaną zakończone działania następcze, lub po zakończeniu 

postępowań zainicjowanych tymi działaniami. 

4. Administrator zapewnia poufność Pani/a danych, w związku z otrzymanym zgłoszeniem. W 

związku z tym dane mogą być udostępnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na 

podstawie przepisów prawa oraz podmiotom, którym administrator powierzył przetwarzanie 

danych. Odbiorcą danych osobowych mogą być inne podmioty współdziałające z 

Administratorem przy realizacji celów przetwarzania określonych w p. 3. Podmioty, którym 

mogą zostać udostępnione dane osobowe, zobowiązują się do zachowania poufności oraz 

wdrożenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, gwarantujących ochronę 

powierzonych danych osobowych. Dane osobowe nie będą ujawniane osobom 

nieupoważnionym. 

5. Szczególne przypadki, gdy może dojść do ujawnienia danych: w związku z postępowaniami 

wyjaśniającymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postępowaniami 

przygotowawczymi lub sądowymi prowadzonymi przez sądy, w tym w celu 

zagwarantowania Pani/Panu prawa do obrony, może dojść do ujawnienia Pani/Pana danych, 

gdy takie działanie jest koniecznym i proporcjonalnym obowiązkiem wynikającym z 

przepisów prawa. Przed dokonaniem takiego ujawnienia, właściwy organ publiczny lub 

właściwy sąd powiadomi Panią/Pana, przesyłając w postaci papierowej lub elektronicznej 

wyjaśnienie powodów ujawnienia danych osobowych. Powiadomienie nie jest 

przekazywane, jeżeli może zagrozić postępowaniu wyjaśniającemu lub postępowaniu 

przygotowawczemu, lub sądowemu. 

6. Przysługuje Pani/Panu, w zakresie wynikającym z RODO, prawo dostępu do treści swoich 

danych oraz prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do 

przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. 

7. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych w razie przetwarzania danych osobowych z naruszeniem przepisów RODO, 

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 ze 

zm.) oraz wszelkich innych regulacji krajowych służących stosowaniu RODO. 

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane przez Administratora na zasadach 

zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania. 

9. Administrator nie będzie przekazywać Pani/Pana danych osobowych do państw trzecich 

(poza Unię Europejską lub Europejski Obszar Gospodarczy) lub do organizacji 

międzynarodowych. 

10. Dane osobowe podawane są przez Panią/Pana dobrowolnie, jednak ich podanie jest 

wymogiem koniecznym dla realizacji celów przetwarzania określonych w p. 3. 

 

 
 

 



 


